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Rubrica in collaborazione con Catlolica Assicurazioni

Il centro di competenza
di Cattolica Assicurazioni

> Come lavora la Busines Unit dedicata a enti religiosi e Terzo settore

di PIERO FUSCO
responsabile Business Unit Enti
Religiosi e Terzo Settore
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razie alla riforma, il Terzo
settore e tutte le “anime”
che coesistono al suo in-

terno, accomunatedallavolonta di
intercettare i bisogni della societa
civile, sono oggi dotati di una spe-
cifica identita giuridica e di chiari
contorni normativi.

Parliamo di un mondo che pone
le proprie fondamenta su una ma-
trice genetica condivisa ed é ca-
ratterizzato da peculiarita, valori,
responsabilita ed esigenze ben ri-
conoscibili. Un mondo in cresci-
ta:il primo rapporto Euricse-Istat
sull'economia socialein Italia par-
ladicirca880milaorganizzazioni,
checoinvolgono1,52 milionidi ad-
detti e piu di 5,5 milioni di volon-
tari, per un valore aggiunto com-
plessivo di quasi 50 milionidieuro.

Analizzaree comprenderequesti
elementi distintivi & un prerequi-
sito essenziale per intraprendere
un dialogo costruttivo con gli enti
del Terzo settore, affiancandoli in
un percorso di crescita, valorizza-
zione e arricchimento reciproci.

Questo ¢ lo scopo della Business
Unit Enti Religiosi e Terzo Setto-
re (Buerts) di Cattolica Assicura{
zioni che, primaancoradi propor-
re soluzioni assicurative, fonda la
sua azione sulla convinzione che
sia necessario instaurare con il
Terzo settore un rapporto basato
sulla condivisione di un linguag-
gio affine, di cultura ed informa-
zione, di valori ed esperienze da
costruire nel corso di un cammi-
nocomune.

Un percorso che la Buerts af-
fronta con strumenti innovativi e
distintivi. Primo tra tutti, I'Osser-
vatorio Enti Religiosi e Terzo Set-
tore (www.osservatorioentirnp.
it): un portale dove vengono rac-
colti e condivisi contenuti multi-

mediali ed approfondimenti nor-
mativi. A guidare questo processo,
tracciandone rotta e coordinate, &
stato scelto un tema identitario
ben definito: “stabilita, efficacia e
gestione del rischio”. Chiunque si
trovi a lavorare in questo ambito
sa bene quanto peso abbiano que-
sti profilinella gestione quotidiana
di un ente, delle sue risorse, delle
persone coinvolte. Si tratta di te-
mi su cui la riforma ha inciso pro-
fondamente, ridisegnando i mec-
canismi di governance degli Ets,
introducendo opportunita e van-
taggi inediti ma anche nuovi vin-
coli e responsabilita.

Obiettivo dell Osservatorio edel-
la Buerts, affiancata da un comi-
tato scientifico di elevata profes-
sionalita, & diventare un punto di
riferimento ed un interlocutoredi
rilievo per tutti coloro che si con-
frontano con il Terzo settore. Me-
tada perseguire, tappadopotappa,
con i giusti strumenti e una visio-
ne alungo termine.
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